
 
{ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŜ tǊƻƳƻŎƧƛ ½ŘǊƻǿƛŀ ƛ ¢ǊȊŜȋǿŜƎƻ {ǘȅƭǳ ÀȅŎƛŀ α{Ȋŀƴǎŀέ 

 
 

{Ȋŀƴǎŀ ƻŘ α{Ȋŀƴǎȅέ 

 
 
aƛǎƧŊ ǎtowarzyszenia jest ǇƻƳŀƎŀƴƛŜ ƻǎƻōƻƳ ǳȊŀƭŜȍƴƛƻƴȅƳ ƻŘ ƴŀǊƪƻǘȅƪƽǿ, ich rodzinom  
ƛ ōƭƛǎƪƛƳΦ α{Ȋŀƴǎŀέ ǊƻȊǇƻŎȊťƱŀ ǎǿŊ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ǿ ƭƛǎǘƻǇŀŘȊƛŜ мффф ǊΦ Yƛƭƪŀ ƳƛŜǎƛťŎȅ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧ 
ǇƻǿǎǘŀƱ ƻǏǊƻŘŜƪΣ ƪǘƽǊȅ ǇƛŜǊǿƻǘƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƱ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ½h½-ǳΣ ŀ ǇƽȋƴƛŜƧ ȊƻǎǘŀƱ ǿŎƛŜƭƻƴȅ  
w struktury stowarzyszenia. ² ƳƛƴƛƻƴȅƳ ƳƛŜǎƛŊŎǳ hucznie obchodzono jego 10 urodziny. 
² ƻǏǊƻŘƪǳ ǇǊȊŜōȅǿŀ stale ƻƪƻƱƻ 35 ǇŀŎƧŜƴǘƽǿΦ ²ƛťƪǎȊƻǏŏ Ȋ ƴƛŎƘ ǘƻ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎȅ |ƭŊǎƪŀΣ ŀƭŜ ǎŊ 
ǊƽǿƴƛŜȍ ƻǎƻōȅ Ȋ ƛƴƴȅŎƘ ǊŜƎƛƻƴƽǿ tƻƭǎƪƛ, a nawet obcokrajowcy. Pobyt tam trwa od 6 do 12 
ƳƛŜǎƛťŎȅ. ² ǘȅƳ ŎȊŀǎƛŜ ǇƻŘƻǇƛŜŎȊƴƛ α{Ȋŀƴǎȅέ ǇǊƽōǳƧŊ ǳǿƻƭƴƛŏ ǎƛť ƻŘ ǳȊŀƭŜȍƴƛŜƴƛŀΣ ǳŎȊŊ ǎƛť 
ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƻǏŎƛΣ ƴŀōȅǿŀƧŊ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ȍȅŎƛƻǿȅŎƘΦ Sami ƎƻǘǳƧŊΣ ǎǇǊȊŊǘŀƧŊΣ 
ǿȅƪƻƴǳƧŊ ŘǊƻōƴŜ ƴŀǇǊŀǿȅΣ ŀ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊ ǿ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴȅŎƘ 
(indywidualnych, grupowych, parateatralnych oraz obozach).  
 

 
 
bŀ ǇƻƳƻŎ ƳƻƎŊ ƭƛŎȊȅŏ ǘŀƪȍŜ Ǉƻ ƻǇǳǎȊŎȊŜƴƛǳ ƻǏǊƻŘƪŀΦ bƛŜ ƳǳǎȊŊ ǿǊŀŎŀŏ od razu do 
ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀΣ Ȋ ƪǘƽǊŜƎƻ ǎƛť z takim trudem ǿȅǊǿŀƭƛΦ 5ƻǎǘŀƧŊ ƳƛŜƧǎŎŜ ǿ αǇǊȊŜƧǏŎƛƻǿȅƳ 
ƳƛŜǎȊƪŀƴƛǳέΦ aƻƎŊ ǿ ƴƛƳ ǇǊȊŜōȅǿŀŏ ǇǊȊŜȊ ǊƻƪΣ ŀƭŜ ǿ ŎƛŊƎǳ н ƳƛŜǎƛťŎȅ Ǉƻǿƛƴƴƛ ȊƴŀƭŜȋŏ 
ǇǊŀŎťΦ tǊȊŜȊ ŎŀƱȅ ǘŜƴ ŎȊŀǎ ƴŀŘŀƭ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊ ǿ ǘŜǊŀǇƛƛΦ ς Pracodawcy, ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƧŊŎ ƴŀǎȊȅŎƘ 
podopiecznych, ƴŀ ǇƻŎȊŊǘƪǳ ƴƛŜ ǿƛŜŘȊŊ ƻ ƛŎƘ ǇǊƻōƭŜƳƛŜ. Kiedy ten fakt wychodzi na jaw, 
ǊŜŀƪŎƧŜ Ȋ ƛŎƘ ǎǘǊƻƴȅ ǎŊ zwykle bardzo pozytywne. WȅŎƛŊƎŀƧŊ ǇƻƳƻŎƴŊ ŘƱƻƵ. Nasi podopieczni 
ǎŊ Řƭŀ ŘƻōǊȅƳƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀƳƛΦ bƛŜ ǇƛƧŊ ŀƭƪƻƘƻƭǳΣ ǎŊ ŀƳōƛǘƴƛ ƛ ŎƘŎŊ ǎȊȅōƪƻ ǿȅƧǏŏ ƴŀ ǇǊƻǎǘŊ ς 
opowiada prezes stowarzyszenia, Krzysztof Czekaj.  
5ȊƛŀƱŀƴƛŀ α{Ȋŀƴǎȅέ ǎŊ adresowane nƛŜ ǘȅƭƪƻ Řƻ ƻǎƽō ǳȊŀƭŜȍƴƛƻƴȅŎƘΣ ŀƭŜ ŘƻǘȅŎȊŊ ǘŀƪȍŜ 
propagowania zdrowego i ǘǊȊŜȋǿŜƎƻ stylu ȍȅŎƛŀΦ tǊƻŦƛƭŀƪǘȅƪŀ obejmuje dwa programy: 
α{ȊƪƻƱŀ Řƭŀ ǊƻŘȊƛŎƽǿέ (warsztaty z umiŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƪƻƴǎǘǊǳƪǘȅǿƴŜƧ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ ǊƻŘȊƛŎƽǿ Ȋ 
ŘȊƛŜŏƳƛ ƛ ƳƱƻŘȊƛŜȍŊ) ƻǊŀȊ αbƻŜέ (projekt Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ƛ ŘȊƛŜŎƛ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƧŊŎȅ ǇǊȊŜŘ 



alkoholem i narkotykami). Stowarzyszenie rzadko korzysta z pomocy wolontariuszy. ς 
5ȊƛŀƱŀƳȅ ƴŀ ǎǇŜŎȅŦƛŎȊƴȅƳ Ǉƻƭǳ ƛ ŘƭŀǘŜƎƻ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎǳƧŜƳȅ ƎƱƽǿƴƛŜ Ȋ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎƻƴȅƳƛ 
terapeutamiΣ ŘƻōǊȊŜ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴȅƳƛ Řƻ ƭŜŎȊŜƴƛŀ ǳȊŀƭŜȍƴƛŜƵ ς ǿȅƧŀǏƴƛŀ prezes.  
tƭŀŎƽǿƪŀ ƻǘǊȊȅƳŀƱŀ ǎǘŀǘǳǎ αǎǘŀȍƻǿŜƧέΣ ŀ ǘƻ ƻȊƴŀŎȊŀΣ ȍŜ ƳƻƎŊ ǘǳ ƻŘōȅǿŀŏ ǇǊŀƪǘȅƪƛ ǇǊȊȅǎȊƭƛ 
ǘŜǊŀǇŜǳŎƛ ǳȊŀƭŜȍƴƛŜƵΦ ² ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ Ǉƭŀƴƻǿŀƴŀ ƧŜǎǘ ǊƻȊōǳŘƻǿŀ ƻǏǊƻŘƪŀΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǳȊȅǎƪŀƴƛŜ 
akredytacji CenǘǊǳƳ aƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŀ WŀƪƻǏŎƛΦ ς Naszym marzeniem jest stworzenie takiego 
zaplecza ambulatoryjnego, ƪǘƽǊŜ ǇƻȊǿƻƭƛ ƴŀ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ŘƻŘŀǘƪƻǿŜƧ ƻŦŜǊǘȅ Řƭŀ ƭǳŘȊƛ 
ƳŀƧŊŎȅŎƘ ǇǊƻōƭŜƳ Ȋ ƴŀǊƪƻǘȅƪŀƳƛ. ChcieliōȅǏƳȅ ς w uzasadnionych sytuacjach ς ǳŘȊƛŜƭŀŏ 
ǇƻƳƻŎȅ ǘŀƪȍŜ ōŜȊ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŎƛ Ǉƻōȅǘǳ ǿ ƻǏǊƻŘƪǳ ς ǇƭŀƴǳƧŜ ǎȊŜŦ α{ȊŀƴǎȅέΦ  
 

 
 
{ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŜ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴŜ ƧŜǎǘ ǇǊȊŜȊ YǊŀƧƻǿŜ .ƛǳǊƻ ŘǎΦ tǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŀ bŀǊƪƻmanii. 
Poza tym fundusze czerpie przede wszystkim z dotacji miejskich Gliwic i Zabrza, Ministerstwa 
Pracy ƛ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ oraz wŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ hǏǊƻŘƪŀ tƻƳƻŎȅ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧΦ 5ƻŘŀǘƪƻǿƻ ς jako 
organizacja Ǉƻȍȅǘƪǳ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƎƻ ς pozyskuje ǇƛŜƴƛŊŘȊŜ Ȋ 1% podatku dochodowego. W 
ǳōƛŜƎƱȅƳ Ǌƻƪǳ ōȅƱƻ ǘƻ ƻƪƻƱƻ мн tys. ȊƱΣ ŀ ǿǇƱŀǘ Řƻƪƻƴŀƭƛ ƎƱƽǿƴƛŜ ǊƻŘȊƛŎŜ ƻǎƽō ƭŜŎȊƻƴȅŎƘ ǿ 
ƻǏǊƻŘƪǳ ƻǊŀȊ ǇǊȊȅƧŀŎƛŜƭŜ α{ȊŀƴǎȅέΦ |ǊƻŘƪƛ Ȋ м҈ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊŀƴŜ ǎŊ ƳΦƛƴΦ ƴŀ ƪǳǊǎȅ 
przysposobienia zawodowego dla podopiecznych. hǏǊƻŘŜƪ Ƴŀ ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ ǇƻŘǇƛǎŀƴȅ ƪƻƴǘǊŀƪǘ 
z Narodowym Funduszem Zdrowia. 
 



 
 
bŀƧǿƛťƪǎȊȅƳ ǎǳƪŎŜǎŜƳ Řƭŀ ǘŜǊŀǇŜǳǘƽǿ ƧŜǎǘ ƪŀȍŘȅ ǿȅƭŜŎȊƻƴȅ ŎȊƱƻǿƛŜƪΦ /ƘŎƛŜƭƛōȅ ȊƳƛŜƴƛŏ 
ǎǘŜǊŜƻǘȅǇƻǿŜ ǇƻǎǘǊȊŜƎŀƴƛŜ ƻǎƽō ǳȊŀƭŜȍƴƛƻƴȅŎƘΦ tǊŜȊŜǎ /ȊŜƪŀƧ ŀǇŜƭǳƧŜΣ ōȅ ƴƛŜ ƻōŀǿƛŀŏ ǎƛť 
ƪƻƴǘŀƪǘƽǿ Ȋ ƴƛƳƛ. ς {Ŋ ǘƻ ǎǿŜƎƻ ǊƻŘȊŀƧǳ ōƻƘŀǘŜǊƻǿƛŜΣ ƎŘȅȍ ƴƛŜƱŀǘǿƻ jest Ǉƻƪƻƴŀŏ 
ǳȊŀƭŜȍƴƛŜƴƛŜΦ aƻȍŜ ƛ ƳŀƧŊ ǎǿƻƧŜ Ȋŀ ǳǎȊŀƳƛΣ ŀƭŜ ȊŀǎƱǳƎǳƧŊ ƴŀ ǎȊŀƴǎťΦ aȅ ƛƳ ƧŊ ŘŀƧŜƳȅΦ LƴƴȅŎƘ 
ǇǊƻǎƛƳȅ ƻ ǘƻ ǎŀƳƻΦ bŀǇǊŀǿŘť ǿŀǊǘƻΦ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Kontakt:  
{ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŜ tǊƻƳƻŎƧƛ ½ŘǊƻǿƛŀ ƛ ¢ǊȊŜȋǿŜƎƻ {ǘȅƭǳ ÀȅŎƛŀ α{ȊŀƴǎŀέΣ  
ǳƭΦ YƻǏŎƛǳǎȊƪƛ орΣ  
44-100 Gliwice;  
 
h|wh59Y 
ul. Cmentarna 18,  
44-мтм tƱŀǿƴƛƻǿƛŎŜΣ  
 
tel./faks 032-230-32-47, 0502-276-249,   
strona internetowa: www.nzozszansa.pl 


