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Procent
Forma Fundacja 3%
prawna Stowarzyszenie 78%
Organizacja powsta a na mocy umowy Pa stwo — Ko ci6 1%
Stowarzyszenie kultury fizycznej 6%
(wpisane do ewidencji Prezydenta Miasta)
Zwi zek stowarzysze 2%
Inna forma osobowo ci prawnej 4%
Nieposiadaj ca osobowo ci prawnej grupa inicjatywna 6%
Og6 em 100%
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Procent*
Obszary Edukacja, o wiata, wychowanie 49%
dzia ania Sport, rekreacja, turystyka 32%
Hobby, rozwdj zainteresowa 28%
Kultura, sztuka 24%
Integracja europejska, wspé praca mi dzynarodowa 18%
Pomoc spo eczna, us ugi socjalne 18%
Ochrona zdrowia, rehabilitacja 16%
Wspieranie inicjatyw obywatelskich 16%
Pomoc niepe nosprawnym 12%
Rozwoj lokalny 12%
Technika, technologia, nauka 9%
Ekologia, ochrona rodowiska 8%
Przeciwdzia anie bezrobociu 6%
Bezpiecze stwo publiczne 4%
Mieszkalnictwo, budownictwo 2%
Inne 11%
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mniej niz 15 15 do 50 51 do 100

101 clo 500 powyZej S00
llu cztonkow nalezy do organizacji obecnie?

B (C ( # $%&



LA B ( #9 "
"6l & 6 0 1 6 5
6 8* " &
# D;45E D2- 5E
19-)$4% " $/ $$32<
Procent*
Kategoria Zatrudnieni w innym miejscu pracy 81%
Spo eczno- .
zawodowa Emeryci 59%
Studenci 47%
Renci ci 39%
Uczniowie 33%
Bezrobotni 17%
Niepracuj cy zawodowo 17%
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% cz onkéw aktywnie w czaj cych
si_w_ycie organizaciji
Procent 0% 0%
1% do 20% 23%
21% do 40% 24%
41% do 50% 16%
51% do 70% 9%
71% do 99% 15%
100% 13%
Ogé em 100%
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Zmnigjzzyia sie Bez zmian Zwiekzzyla sie
Dynamika liczhy cztonkow organizacji
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Procent
Liczba Do 3 8%
stworzonych
- 4do 10 5%
11 do 20 4%
Powy ej 21 2%
Ogo6 em 19%
Organizacja nie zatrudnia 81%
pracownikéw ,na etat”
Ogo em 100%
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Procent

Liczba os6b Do 3 14%

pracuj cych na

Zlecenie 4 do 10 L
11 do 20 3%
Powy ej 21 2%
Ogb6 em 30%
Organizacja nie zatrudnia 70%
pracownikéw na zlecenie

Ogé em 100%
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Procent
Organizacja korzysta a | Zapotrzebowanie na
ze szkole * szkolenia*
Tematyka | Budowa wizerunku organizacji, promocja, 33% 31%
szkole wspo praca z mediami
Budowanie relacji z innymi sektorami, 17% 28%
wspo praca z administracj publiczn
Umiej tno ci interpersonalne (komunikacja, 320 2204
autoprezentacja, hegocjacje)
Zarz dzanig lud mi (budowgnie zespo u, 28% 34%
prowadzenie zebra , przywddztwo)
Finanse organizacji (ksi gowo o 0
zarz dzanie finansami) 53% 45%
Pozyskiwanie funduszy 59% 57%
Zarz dzanie projektami (planowanie, 36% 43%
ewaluacja)
Pozyskiwanie oraz organizowanie pracy 18% 2204
wolontariuszy
Szkolenia komputerowe 31% 31%
Znajomo | zykow obcych 6% 28%
Inne 18% 5%
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Ktore z ponizszych stwierdzen najlepiej charakteryzuje
sytuacje w organizacji?
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W jaki sposob sa podejmowane decyzje w organizacji?
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Jak przebiega wspolpraca z innymi organizacjami pozarzadowymi?
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Jakie sa roczne przychody organizacji?
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Procent*
réd a Sk adki cz onkowskie 82%
finansowania Darowizny od o0séb fizycznych 35%
rod a samorz dowe ( rodki od gminy, powiatu 34%
lub samorz du wojewo6dzkiego)
Darowizny od instytucji i firm 33%
Dochody z przekazania 1% (dotyczy organizacji 16%
po ytku publicznego)
Dochody z dzia alno ci gospodarczej 16%
réd a rz dowe ( rodki od ministerstw, agencji 13%
rz dowych, wojewodztw)
Przychody z kampanii, zbidrek publicznych, akcji 10%
charytatywnych
Wsparcie od innych krajowych organizacji 10%
pozarz dowych
rodki funduszy strukturalnych UE 8%
Wsparcie od zagranicznych organizaciji 7%
pozarz dowych
Inne 6%
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Czy organizacja ubiegala sie w dotychczasowej dziatalnosci
o srodki Unii Europejskiej?
DE) 6 L D E) 6 L
DE@ (0 LDE@

B (C ( # $%&



2;5 8* ( (
o " "DBSBE $ !
8
8
9 5 ( I 7 &
C 15 6 8*
(25 8
J 0 !

6 8* 7 (0 3 6 7 (
0 " '%) % D ?
)% E " " " %)% D R

) % E "0 " " 6 8 (
! 0 7 (0 !
0
68 !
) 7 (O
/ (
0O 7 (O A6 1-5 (
7(0 N 6 *
0 8 ! ! 9
# 6 7 ( 8*
( 8 ! 8 7 ( <

25 0 0 6 9 ( 2

7 (0

K+ 2 s



8*

2% #() 2 #2H% / IB34H #

Procent

1 2 3 4§ wiecej
Liczba zrodel finansowania
B (C ( # $%&
#
0 ! < * 1
*1% 8 ( ! 0 I G H@ 5
8* -5 ( 6 6 "
5 (6 6 " "
-5 " (6 0 "
! (8* ) ! 0 6 :5)%
o ! 9 6 8*



2% #(-) #2&7 I H # /

309

25

20
)
=
@
L%
o
a 157
10
-
-
A E C o] E
Jak ocenia PanilPan sytuacje finansowa organizacji?
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Procent*
Problemy Brak niezb dnych rodkéw finansowych i rzeczowych 68%
Biurokracja administracji publicznej 46%
Brak wystarczaj cej liczby os6b aktywnie w czaj cych si 45%
w dzia ania organizacji
Prowadzenie niezb dnych formalno ci 24%
Trudno ci w znalezieniu odpowiedniego lokalu na dzia alno 15%
Napi cia i konflikty wewn trz organizaciji 7%
Inne 4%
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Procent*
Kategoria Zatrudnieni w innym miejscu pracy 61%
o vodowa | Uczniowie 57%
Studenci 57%
Emeryci 33%
Renci ci 24%
Bezrobotni 18%
Niepracuj cy zawodowo 18%
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Procent*
Dziedziny Organizowanie imprez, spotka , kampanii 71%
Praca z podopiecznymi 46%
Praca na rzecz promocji organizacji 35%
Pomoc w pracach porz dkowych 25%
Poradnictwo, doradztwo, prowadzenie szkole 23%
Prace biurowo-administracyjne 17%
Zbieranie, dystrybucja informacji 8%
Zbieranie pieni dzy 6%
Zarz dzanie/wspoé zarz dzanie projektami organizacji 6%
Uczestnictwo w pracach organéw kolegialnych 2%
Inne 13%
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Procent*
Kategoria Studentéw 78%
P edone | Uczniow 53%
Zatrudnionych w innym miejscu pracy 47%
Emerytow 41%
Rencistoéw 38%
Niepracuj cych zawodowo 31%
Bezrobotnych 25%
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Procent*
Formy Samorz d promowa dzia alno organizacji i pomaga 26%
wspo pracy w tworzeniu jej dobrego wizerunku
Przedstawiciele organizacji brali udzia w sesjach Rady 24%
Miejskiej, posiedzeniach Komisji Rady Miejskiej
Przedstawiciele organizacji uczestniczyli w 16%
konsultacjach dokumentéw strategicznych dotycz cych
dziedzin obj tych dzia alno ci organizacji
Przedstawiciele organizacji uczestniczyli w 16%
opracowaniu Programu Wsp6 pracy Miasta Gliwice z
Organizacjami Pozarz dowymi w roku 2007
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Procent*
Formy us ug Korzystanie z pomieszcze GCOP 60%
GCOP .
Szkolenia 51%
Warsztaty, seminaria, spotkania informacyjne 50%
Porady/konsultacje indywidualne 48%
Korzystanie z komputera, telefonu, faksu, ksera 44%
Pomoc administracyjna 35%
Korzystanie z czasopism, informatorow 27%
Inne formy 13%
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Inkubator Organizaciji
Siedziba g 6wna, Centrum Wolontariatu, Pozarz dowych,
ul. Jagiello ska 21 ul. Zwyci stwa 1 ul. Ko ciuszki 35
rednia Wsparcie 4,12 4,14 4,47
ocena merytoryczne
Wsparcie 4,47 4,36 4,67
infrastrukturalne
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Procent
Inkubator Organizacji
Siedziba g 6wna, Centrum Wolontariatu, Pozarz dowych,
ul. Jagiello ska 21 ul. Zwyci stwa 1 ul. Ko ciuszki 35
Ocena 1 1% 1% 1%
2 2% 1% 1%
3 7% 1% 1%
4 17% 4% 8%
5 21% 9% 20%
Ogé em 49% 16% 30%
Braki danych | Brak odpowiedzi 51% 84% 70%
Ogb em 100% 100% 100%
B (C ( # $%&
19 () K # H #& 7%&7 9 "
Procent
Inkubator Organizacji
Siedziba g 6wna, Centrum Wolontariatu, Pozarz dowych,
ul. Jagiello ska 21 ul. Zwyci stwa 1 ul. Ko ciuszki 35
Ocena 1 1% 0% 0%
2 1% 1% 1%
3 1% 1% 1%
4 13% 3% 3%
5 26% 10% 21%
Ogé em 43% 16% 26%
Braki danych | Brak odpowiedzi 57% 84% 74%
Ogob em 100% 100% 100%
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Procent
Bariery Brak zrozumienia NGOs i zainteresowania obszarami 5%
dzia alno ci organizacji
Bariery komunikacyjne, pasywno samorz du 5%
i organizacji w inicjowaniu kontaktow
Biurokracja, formalne ograniczenia 4%
Subiektywne traktowanie organizacji przez inne podmioty 2%
Lekcewa enie organizaciji 2%
Bariery dotycz ce organizacji konkurséw dla NGOs 1%
Brak wskazania, jakie to s bariery 3%
Brak barier 62%
Ogé em 84%
Braki danych | Brak odpowiedzi 16%
Ogo em 100%
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TABELA 1. FORMA PRAWNA ORGANIZACJI POZARZ DOWYCH

TABELA 2. ORGANIZACJE POZARZ DOWE WED UG TRZECH NAJWA NIEJSZYCH OBSZAROW DZIA ANIA

TABELA 3.CZ ONKOWIE ORGANIZACJI POZARZ DOWYCH

TABELA 4. PROCENT CZ ONKOW AKTYWNYCH

TABELA 5. LICZBA STWORZONYCH ETATOW W ORGANIZACJACH POZARZDOWYCH

TABELA 6.LICZBA OSOB PRACUJ CYCH NA ZLECENIE W ORGANIZACJACH POZARZ DOWYCH
TABELA 7. TEMATYKA SZKOLE DLA ORGANIZACJI POZARZ DOWYCH

TABELA 8. ROD A FINANSOWANIA ORGANIZACJI POZARZ DOWYCH

TABELA 9. PROBLEMY ORGANIZACJI POZARZ DOWYCH

TABELA 10.WOLONTARIUSZE DZIAAJ CY W ORGANIZACJACH POZARZ DOWYCH

TABELA 11.DZIEDZINY, W JAKICH WOLONTARIUSZE WSPIERAJ ORGANIZACJE POZARZ DOWE
TABELA 12.PLANY ORGANIZACJI POZARZ DOWYCH ODNO NIE ZATRUDNIENIA WOLONTARIUSZY
TABELA 13.FORMY WSPO PRACY Z SAMORZ DEM

TABELA 14.FORMY US UG GCOP

TABELA 15. REDNIE OCENY WSPARCIA UDZIELANEGO PRZEZGGCOP

TABELA 16. GCOP— OCENA WSPARCIA MERYTORYCZNEGO

TABELA 17.GCOP- OCENA WSPARCIA INFRASTRUKTURALNEGO

TABELA 18.BARIERY WE WSPO PRACY Z SAMORZ DEM

TABELA 19.PROPOZYCJE DZIAA W CELU POPRAWY WSPO PRACY Z SAMORZDEM



WYKRES 1. ORGANIZACJE POZARZ DOWE WED UG ROKU REJESTRACII 2
WYKRES 2. ORGANIZACJE POZARZ DOWE WED UG LICZBY CZ ONKOW ,
WYKRES 3. DYNAMIKA LICZBY CZ ONKOW ORGANIZACJI

WYKRES 4. ZATRUDNIENIE W ORGANIZACJACH POZARZ DOWYCH

WYKRESS5. STYL PRZYWODZTWA 1
WYKRES 6. PARTYCYPACJA W PODEJMOWANIU DECYZJI 2
WYKRES 7. WSPO PRACA ORGANIZACJI POZARZ DOWYCH Z MEDIAMI ;
WYKRES 8. WSPO PRACA ORGANIZACJI POZARZ DOWYCH Z INNYMI NGOs ,
WYKRES 9. CHARAKTER RELACJI ORGANIZACJI Z SAMORZ DEM -
WYKRES 10. ORGANIZACJE POZARZ DOWE WED UG PRZYCHODOW

WYKRES 11.WYKORZYSTANIE RODKOWUE

WYKRES 12.DYWERSYFIKACJA RODE FINANSOWANIA

WYKRES 13.OCENA SYTUACJI FINANSOWEJ 1
WYKRES 14. WSPO PRACA Z WOLONTARIUSZAMI ;
WYKRES 15.LICZBA WOLONTARIUSZY ,
WYKRES 16. OCENA WSPO PRACY Z SAMORZ DEM 1

WYKRES17.ZNAJOMO OFERTY DzZIA ANIA GCOP 11
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