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OFERTA WSPOEPRACGY.

przy realizacji projektu Wolontariat pracowniczy na rzecz zrownowazonego rozwoju

dla organizacji pozarzadowych i instytucji pracujacych z dziecmi i miodzieza,
mogacych angazowac do swoich dziatan woelontariuszy.
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STOWARZYSZENIE CENTRUM WOLONTARIATU w Warszawie zaprasza Panstwa do wspdtpracy w realizacji
projektu Wolontariat pracowniczy na rzecz zréwnowazonego rozwoju.

Zapraszamy do zapoznania sie z realizowanymi przez nas przedsiewzieciami, ofertg uczestnictwa Panstwa organizacji
w projekcie oraz z naszg dziatalno$cig w zakresie wolontariatu pracowniczego.

W wypadku pytan prosze kontaktowac sie z osobami wymienionymi na koncu oferty.

PROJEKI
WOLONTARTAT PRACOWNICZY NA RZECZ ZROWNOWAZONEGO ROZWOIU

Opis projektu

Projekt ma na celu zrealizowanie zadan edukacyjnych przy wspétpracy z organizacjami pozarzadowymi z Warszawy,
Wroctawia i Katowic i okolic tych miast, wraz z wolontariuszami biznesu jako prowadzacymi takie zajecia. Podstawqg
zrealizowania projektu beda bezptatne szkolenia.

Grupa docelowa

Zajecia powinny by¢ skierowane do dzieci i mtodziezy jako beneficjenta ostatecznego, przy czym preferowane sg
grupy zagrozone wykluczeniem spotecznym, lub majgce trudnosci z samodzielnym dotarciem do informacji, ktore
beda przekazywane w ramach zajec.

Oferta jest skierowana przede wszystkim do organizacji pozarzadowych na co dzien pracujacych z réznymi grupami
miodziezy.

Miejsca realizacji projektu

Projekt bedzie odbywat sie w 3 miastach na terenie Polski:
% w Warszawie
< w Katowicach
< we Wroctawiu

Mozliwe s3 takze inne lokalizacje w obrebie tych aglomeracji. Poszukujemy organizacji i instytucji mieszczacych sie w
tych osrodkach lub w ich poblizu.

Dziatania edukacyjne w ramach projektu

Dziatania bedg podejmowane przez wolontariuszy rekrutowanych w ramach projektu sposrdd wolontariuszy biznesu.
Zostang oni przygotowani i przeszkoleni do prowadzenia zaje¢ z grupq dzieci i mtodziezy, oraz zostang wdrozeni w
tematyke zrownowazonego rozwoju.

Jedynym wymogiem jaki mamy wobec prowadzonych zaje¢ jest ich edukacyjny charakter. Dobor szczegdtowej
tematyki i narzedzi zostawiamy wolontariuszom i przedstawicielom organizacji i inicjatyw ich goszczacych. Zajecia
powinny by¢ dostosowane do mozliwosci grupy docelowej, to znaczy do wieku uczestnikdw warsztatow.

Mozliwe sa;

zajecia warsztatowe,

prezentacja,

dyskusja,

zajecia na $wiezym powietrzu i w terenie,

inne formy pozwalajace przekazac tresci zwigzane z ekologig i zréwnowazonym rozwojem.

X3

o

e 7 7
EX R XX

5

%

Zajecia majg na celu:
% przyblizenie i zapoznanie z tematykg zréwnowazonego rozwoju,
< zrozumienie zaleznosci pomiedzy moimi decyzjami a moim otoczeniem,
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% nabycie praktycznych umiejetnosci wptywajacych na zrdwnowazony rozwdj, (np.: umiejetno$¢ przetwarzania
niepotrzebnych rzeczy na co$ uzytecznego);

Wolontariusze prowadzacy zajecia beda mieli dostep do scenariuszy zaje¢ edukacyjnych
udostepnionych przez rézne organizacje pozarzadowe i instytucje, z ktérych beda mogli wybra¢ temat
do realizacji. Wszystkie zajecia beda konsultowane z przedstawicielami organizacji, w ktorej bedq sie
odbywaly i bedq dostosowywane do potrzeb grupy, ktoéra bedzie na nich obecna.

COIOEERUIEMYAI CZEGOIOCZEKUSEMY WIRAMACHI PROJEKTIUR:

W ramach projektu zapewniamy:

< Bezpfatne szkolenia;

% Przygotowanie merytoryczne wolontariuszy — treneréw do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych z dziecmi i
miodzieza;

% Udzielanie konsultacji i porad w zakresie wspotpracy z wolontariuszami biznesu i przygotowywania dziatan
edukacyjnych;

< Promocje organizacji na stronach projektu oraz programu Wolontariatu Pracowniczego;

Od partneréw oczekujemy:

>

7/
*

Realizacji co najmniej 1 zaje¢ w terminie do listopada 2010

Wspotpracy przy ustalaniu szczegdtdéw dziatan edukacyjnych z wolontariuszami biznesu;

Opracowania z wolontariuszami scenariuszy zaje¢ edukacyjnych;

Zapewnienia miejsca do realizacji dziatan edukacyjnych (sala na 15 osob);

Promocje przedsiewziecia wérod dzieci i mtodziezy, z ktdrg pracuje instytucja;

Zapewnienie co najmniej 15 osobowej grupy dzieci lub miodziezy obecnej na zajeciach edukacyjnych;
Zapewnienia obecnosci pracownika instytucji w trakcie dziatan wolontariuszy w celu zapewnienia opieki nad
miodzieza i wsparcia pracy wolontariuszy;

DZIALALNOSCE CENTRUMWOLONTARTATU

Centrum Wolontariatu rozpoczeto dziatalno$¢ w 1993 roku jako swoista ,skrzynka kontaktowa” taczaca
wolontariuszy i instytucje zainteresowane ich pomoca.
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Od poczatku swojej dziatalnosci wspieramy organizacje pozarzadowe i instytucje, ktére zgodnie z Ustawag o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, mogg do swoich dziatan angazowac wolontariuszy. Przekazujemy
im wiedze i know-how w jaki sposdb angazowac i utrzymywaé wolontariuszy w swoich szeregach. Umozliwiamy im
takze uczestniczenie w projektach podnoszacych ich kompetencje w zarzadzaniu wolontariatem w swoim regionie a
takze umozliwiajacych im prowadzenia biura posrednictwa pracy dla wolontariuszy.

W 2002 roku nawigzalismy wspdtprace ze srodowiskiem biznesu. Program Wolontariat Pracowniczy daje ludziom
aktywnym zawodowo mozliwo$¢ wiaczania sie w dziatalno$¢ pomocowa na rzecz wybranych grup spotecznych i, co
wazne, we wspOtpracy i z pomocq macierzystej firmy wspierajacej te dziatania.

CZYMIEST WOLONTARTAT BIZNESUP.

Jest to pierwszy program pozarzadowy w Polsce, ktory propaguje i wspiera wolontariat pracowniczy (ang.: corporate
volunteering). Polega na inicjowaniu przez firmy dziatan swoich pracownikéw na rzecz rozwoju spotecznosci lokalnej
poprzez pomoc potrzebujgcym oraz prace w organizacjach pozarzadowych i instytucjach publicznych. Pracownicy-
wolontariusze $wiadczg réznego rodzaju prace, wykorzystujac przy tym swe umiejetnosci i zdolnosci, a jednoczes$nie
rozwijajac swe talenty w innych dziedzinach. Firma wspiera pracownika w tych dziataniach — w zaleznosci od swej
kultury organizacyjnej: przekazuje pomoc rzeczowgq, wsparcie logistyczne i finansowe, czasami deleguje pracownika
do pracy jako wolontariusza w czasie pracy.
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Program ten jest ogniwem taczacym firmy, organizacje pozarzadowe, instytucje publiczne i spotecznosci lokalne.
Centrum Wolontariatu to osrodek informacji i promocji oraz punkt konsultacyjno-szkoleniowy. Pracownicy Centrum
stuzg wiedzg i pomocg przy wdrazaniu programu spotecznego zaangazowania przedsiebiorstw.

CZYM JEST ZROWNOWAZONY ROZWOI?,

Zrownowazony rozwdj (ekorozwdj) to strategia osiggania godnego zycia w ramach tego, co jest fizycznie i
biologicznie mozliwe. Podstawg zrownowazonego rozwoju jest integracja dziatan politycznych, gospodarczych i
spotecznych z zachowaniem réwnowagi przyrodniczej.

Podstawg zrownowazonego rozwoju jest integracja dziatan politycznych, gospodarczych i spotecznych z
zachowaniem réwnowagi przyrodniczej, a jego celem jest zagwarantowanie mozliwosci zaspokajania podstawowych
potrzeb oraz poprawa jakosci zycia poszczegdlnych spotecznosci, zarébwno wspoétczesnego, jak i przysztych pokolen.
(zrédto: Instytut na rzecz Ekorozwoju).

W przypadku naszego projektu skupiamy sie tu przede wszystkim na dziataniach wokét dziatan spotecznych
zwigzanych ze $rodowiskiem naturalnym i ekonomig. Chodzi tu przede wszystkim dziatania pokazujace zaleznos¢
otoczenia od naszych postaw i Swiadomych wyboréw.

Projekty majq takze za cel informowaC o tym czym jest zrédwnowazony rozwoj, poniewaz jest to pojecie
niezrozumiane przez wiekszos¢ osob, ale uzywane jako ,stowo klucz” do okreslenia dziatan ekologicznych.

Tematyka zaje¢c ma dotyczy¢ szerokiego obszaru $wiadomego konsumowania otaczajacego nas
$wiata, czyli np.:
+* segregacja odpaddw,
recyrkulacja,
ponowne uzywanie rzeczy juz wykorzystanych,
informowanie o wptywie codziennych zachowan na $rodowisko naturalne,
$wiadoma konsumpcja,
tematyka zréwnowazonego i sprawiedliwego handlu,
oszczedzanie energii,
znaki ekologiczne,
wegetarianizm,
oszczedzanie energii/papieru/wody,
etyczna moda,
zasoby $rodowiska naturalnego,
ekologiczne biura/klasy/domy,
putapki reklamy,
drzewa w miescie,
zielone wnetrza,
odzywianie,
sport przyjazny zdrowiu,
tolerancja réznorodnosci/wielokulturowosg,
sprawiedliwy handel,
ekologiczne sposoby na porzadek w domu/szkole/pracy;
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Zapraszamy do wspoétpracy!
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KONTAKY,

Karol Krzyczkowski
e-mail: krzyczkowski@wolontariat.org.pl

- Barbara Sopel

e-mail: sopel@wolontariat.org.pl
' ' .‘ Stowarzyszenie CENTRUM WOLONTARIATU
ul. Nowolipki 9b, 00-151 Warszawa
/ tel. +48 (22) 635 27 73 wew. 36 i 33
fax. +48 (22) 635 27 73 wew. 34
\ Centrum

Wolontariatu http://www.wolontariat.org.pl
http://www.wolontariatpracowniczy.pl

Strona 5

wwwiwiellonitaitirait-orgls pl



mailto:sopel@wolontariat.org.pl
http://www.wolontariatpracowniczy.pl/
http://www.wolontariat.org.pl/
mailto:sopel@wolontariat.org.pl

